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ACTA No. 001 

 
ACTA DE TRABAJO INSTRUCTORES TECNOLOGÍA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TERCER TRIMESTRE 2020 
 

 
CIUDAD Y FECHA: 07 Julio 2020 
 

 
HORA DE INICIO:  

 
HORA FIN:  

LUGAR:  CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL  

 
TEMAS: Actualización estrategias didácticas por competencia. 
 
 

1. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Actualizar la guía de Aprendizaje Seguimiento y Evaluación de la 

competencia Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de 

acuerdo con modelos humanísticos sociales y normas técnicas legales vigentes; para ajustar las 

actividades correspondientes al contexto actual derivado de la Pandemia por Covid-19. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Durante la semana 1 a 10 de Julio de 2020; se reunieron las instructoras CARMEN PATRICIA SALAZAR y 
SANDRA LILIANA PINTO GARCIA para revisar las actividades planeadas en la guía de Aprendizaje 
SEGUIMIENTO y EVALUACION identificando que las actividades que no se pueden desarrollar en la empresa 
proyecto o centro de formación por lo que se propone lo siguiente:  
 
Evidencia 1. Desempeño 
* Actividad: Puesta en marcha del ejercicio de evacuación o simulacro.  
 
1) Los aprendices por medio de un OVA ( Objeto Virtual de Aprendizaje) deben de diseñar un tour virtual 
por la empresa proyecto interior y exterior, de tal manera que se logre virtualizar el entorno laboral ( 
áreas de trabajo) para una optimo entendimiento del simulacro de evacuación.  

En el tour se debe añadir información para una mayor comprensión de las medidas de evacuación tanto 
de los mismos trabajadores como de todas aquellas personas que se encuentren en la empresa en un 
determinado momento. Se debe insertar mensajes dinámicos para comprender mejor que hacer en caso 
de emergencia.  

Evidencia 1. Producto 
*Actividad 3.4.1: Ejecutar un simulacro en el centro. 
*Actividad 3.4.2: Realizar un simulacro de evacuación en su empresa proyecto  
 
1) Entrega en medio digital la propuesta del Plan de trabajo para la empresa proyecto teniendo en 
cuenta el componente 11 del IDIGER Guía para el desarrollo de simulacros,  
2) Sustentar el plan de trabajo mediante la presentación de los formatos diligenciados, el guion y 
fotografías 
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CONCLUSIONES 

 
Las actividades propuestas se realizarán durante el tiempo en que permanezcan las condiciones de aislamiento 
obligatorio a raíz de la pandemia y mientras las condiciones actuales de formación continúen de manera 
presencial en casa con el uso de herramientas tecnológicas. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

   

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 
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